SCOALA GIMNAZIALA PIANU DE SUS
Nr. l—l/ﬂ /26.10.2023

PLAN DE INTEGRITATE
an scolar 2023-2024

APROBAT

Director,

ul unitatii

::qr't. Masuri preventive Responsabil Termen Indicatori de realizare

1 Aprqbafealrewzu!reval po_ciulul etic si CA, D[rector o . Inceputul anului |-Cod etica -Date si informatii colectate

monitorizarea aplicarii lui Consilier de etica si integritate scolar -Informare respectare norme de la nivelul institutiei
Semestrial etica .

2 Organizarea periodica de cursuri privind | Director Anual -Planificare cursuri -Portofoliu comisie pentru
respectarea normelor de etica si conduita | Comisia pentru dezvoltare profesionala dezvoltare profesionala si
morala pentru personalul angajat si evolutie in cariera didactica evolutie in cariera didactica

3 Monitorizarea respectarii dispozitiilor Persoanele care au obligatia declararii Anual -Declaratii de avere si de interese -Registrele pentru evidenta
legale referitoare la declararea averii $ia |Persoana responsabila cu declaratiilor de avere si de
intereselor administrarea declaratiilor de avere si interese

de interese

4 Monitorizarea respectarii dispozitiilor Persoanele care au obligatia declararii Cand e cazul -Declaratii bunuri primite cu titlu -Registrul bunuri primite cu
legale referitoare la declararea cadourilor Comisia de evaluare si inventariere a gratuit titlu gratuit

bunurilor primite cu titlu gratuit -Registru bunuri primite cu titiu
gratuit
-PO declararea cadourilor

5 Prevenirea aparitiei situatiilor de conflict |Director Permanent -Proceduri specifice -Portofoliu comisie de
de interese si a incompatibilitatilor in Comisia de monitorizare monitorizare
conditiile proceselor si activitatilor
specifice unitatii de invatamant

6 Numirea consilierului de etica si CA, Director inceputul anului | -Decizie numire -Date si informatii colectate
integritate scolar la nivelul institutiei

7 [ Implicarea activa a consilierului de etica Consilier de etica si integritate Permanent -Materiale informative -Portofoliu consilier de etica
si integritate in activitati de consiliere a -Sedinte consiliere si integritate
personalului institutiei

8 Desfasurarea de actiuni de informare $i | Coordonator proiecte si programe Semestrial -Tabel participanti -Portofoliu coordonator
responsabilizare a elevilor cu privire la | educative scolare si extragcolare proiecte si programe
riscurile i consecintele negative ale
coruptiei

9 Asigurarea respectarii prevederilor Director Permanent -Postarea informatiilor de interes | -Site-ul unitatii
privind accesul la informatii de interes Persoana responsabila in activitatea de public din oficiu -Avizier
public si a celor privind transparenta relatii cu publicul -Raspunsuri la solicitéri in baza
procesului decizional Legii nr. 544/2001

10 | Asigurarea transparentei resurselor Director Permanent -Afisare/postare informatii -Site-ul unitatji
bugetare si extrabugetare prin publicarea Persoana responsabila cu site-ul unitatii -Avizier
anuala a informatiilor la avizierul /pe site- | Administrator financiar




-Site-ul unitatii

-Portofoliu comisie de
monitorizare
-Portofoliu consilier de etica

-Registru monitorizarii
situatiilor de pantouflage

-Portofoliu comisie de
monitorizare

-Portofoliu grup de lucru

-Portofoliu responsabilul
pentru implementarea
metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate

Surse de verificare

Secretar Grup de lucru/Consilier de etic3 si integritate,

Paven Maria Cosmina
Boo—

1 Asigurarea functionalitatii site-ul web al | Director Permanent -Existenta site-ului
unitatii si actualizarea permanenta a Persoana responsabila cu site-ul unitatii -Postari
acestuia
12 | Asigurarea proteciiei personalului care | Director Permanent -Materiale informative
semnaleaza incalcari ale legii- avertizorul | Comisia de monitorizare -Sedinte consiliere
de integritate Consilier de etica si integritate -PO semnalarea neregularitatilor
13 | Monitorizarea respectarii interdictiilor Director Permanent -Decizia desemnare persoana
dupa incheierea angajarii in cadrul Responsabilul cu monitorizarea responsabila cu monitorizarea
unitatii de invatdmant (pantouflage) situatiilor de pantouflage situatiilor de pantouflage
-PO privind pantouflage
14 Identificarea si inventariererea functiilor | Director Anual -Inventar functii sensibile
sesibile si adoptarea de masuri pentru | Comisia de monitorizare -Plan de masuri
limitarea riscurilor asociate functiilor
sensibile
15 |Identificarea, evaluarea riscurilor de Grup de lucru Anual -Registrul riscurilor de coruptie
coruptie si intocmirea/revizuirea -Sedinte de lucru
registrului riscurilor de coruptie
16 | Identificarea, evaluarea si raportarea Responsabilul pentru implementarea Cand e cazul |-Raport de evaluare a incidentului
incidentelor de integritate metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
de integritate -Raport anual de evaluare a
L incidentelor de integritate
'7::; Masuri de interventie Responsabil Termen ’ Indicatori de realizare
Nu este cazul, riscurile identificate au - - -
un nivel scazut de expunere si sunt
aplicate doar masuri preventive
INTOCMIT AVIZAT

Sef Grup de lucru,
Usinevici Claudia Daniela
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